
 

                                                                  平成 17年 7月 14日 

各 位 

会 社 名       ピ ー プ ル ス タ ッ フ 株 式 会 社

代表者の役職名       代表取締役社長 日比野 三吉彦     

 ［ コ ー ド 番 号 ： ２ ３ ２ ４ ］

お 問 合 せ 先       常 務 取 締 役  佐 々 木  邦 子

電 話 番 号       0 5 2 － 9 5 3－ 5 3 3 9 

 

 
 

設計・開発に携わる技術者派遣、本格稼動のお知らせ 

―全国から常用雇用し、人材を育成して派遣 ― 
 

 

 

当社は、技術部門に特化した「エンジニアリンググループ」を発足し、設計や解析、生産技術

等の技術者派遣を本格的に開始いたします。 

 

自動車業界、航空機業界等の主要製造業においては技術者が不足しており、中でも東海地域は

製造業が活況なことからこの傾向が顕著になっております。また、企業側からはCAD オペレータ

ーから設計者までの幅広い技術者層が求められるようになっております。 

 

当社は、このような技術者の人材需要に応えるべく、技術部門に特化した「エンジニアリング

グループ」を発足し、一般労働者派遣事業にとどまらず、特定労働者派遣事業を中心とした技術

者派遣を本格的に開始いたします。常用雇用の技術者を増やすため、全国で人材募集を強化し、

技術経験者の中途採用と、工学部（理系）の新卒採用に積極的に取り組んでまいります。 

 

当社は、地元密着企業として、製造業が盛んな東海地域の企業との取引実績が多く、設計や開

発に関する人材ニーズや情報を豊富に持っております。また、大手製造業で多く採用されている

ソフト「CATIA V5」を導入し、「3次元 CAD 技術者」の育成を主としたCAD スクールを開講して人

材育成体制を整えております。さらに当社の若年層への研修ノウハウを活用し、新卒採用者には、

熟練の技術経験者が講師を務める技術研修（設計の基礎知識、3次元 CATIA V5 等）と、ビジネス

マナー等の研修を3ヵ月間実施して技術者を育成いたします。研修後は自動車や航空機などの分

野で就業していただき、これまでの一般派遣事業の中で築いたノウハウを活かし、きめ細やかな

フォロー体制で、安定的に長期就業していただけるようバックアップいたします。 

 

技術者派遣を強化することにより、総合人材サービス会社として、企業の求める幅広い人材ニ

ーズに応えられるよう努めてまいります。 

   

 

 

◆「エンジニアリンググループ」に関するお問い合わせ先◆ 

ピープルスタッフ株式会社  

CAD 事業部 エンジニアリンググループ      ＴＥＬ：０５２－９５３－５０７６ 
◆報道関係各位のお問い合わせ先◆ 

ピープルスタッフ株式会社 経営企画室広報担当 山田 ＴＥＬ：０５２－９５３－５３３９


