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2005年3月期中間決算の概要20052005年年33月期中間決算の概要月期中間決算の概要

（単位：百万円）

9,650

9,650

売 上 高

11,106

322 299

経 常 利 益

320 295
180158

中間純利益営 業 利 益

2004/3中 2005/3中 2004/3中 2005/3中 2004/3中 2005/3中 2004/3中 2005/3中

増減額 増減率

売 上 高 9,650 11,106 1,456 +15.1% 
売 上 総 利 益 1,731 2,034 303 +17.5% 
営 業 利 益 320 295 △ 25 △7.9% 
経 常 利 益 322 299 △ 23 △7.2% 
中 間 純 利 益 158 180 22 +13.9% 

前期比
2005／3中2004／3中（単位：百万円）

•売上高　 　 15.1％増

•中間純利益　 13.9%増
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中間決算の概要―事業別業績―中間決算の概要中間決算の概要―事業別業績――事業別業績―

05/3中

04/3中

（単位：百万円）

（単位：百万円）

•主力の人材派遣関連の好調
•重点分野：人材紹介、CAＤ、介護サービスの好調

1,859
1,615

23
25 28

53

36

78

19
32

7 9

10,514
9,295

54 49 32
60
163

337

88 130
16
14

05/3中

04/3中

売 上 高

人材派遣関連 教育ｻｰﾋﾞｽ 人材紹介 ＣＡＤ 介護ｻｰﾋﾞｽ ＩＴﾋﾞｼﾞﾈｽ

売上総利益

人材派遣関連 教育ｻｰﾋﾞｽ 人材紹介 ＣＡＤ 介護ｻｰﾋﾞｽ ＩＴﾋﾞｼﾞﾈｽ
中間決算の概要

04/3中 05/3中 前期比 04/3中 05/3中 前期比 04/3中 05/3中 前期比 04/3中 05/3中 前期比 04/3中 05/3中 前期比 04/3中05/3中 前期比

売 上 高 9,295 10,514 +13.1% 54 49 △9.7% 32 60 +85.4% 163 337 +106.8% 88 130 +47.8% 16 14 △10.9%
売上総利益 1,615 1,859 +15.1% 23 25 +7.0% 28 53 +87.6% 36 78 +115.3% 19 32 +68.2% 7 9 +22.4%

介護サービス ＩＴビジネス人材派遣関連 教育サービス 人材紹介 ＣＡＤ
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中間決算の概要―売上総利益及び販管費の推移―中間決算の概要中間決算の概要―売上総利益及び販管費の推移――売上総利益及び販管費の推移―

1,299 1,325 1,411 1,646 1,738

15.2%

14.7% 14.6%
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15.7%
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16.0%

販管費 販管費比率

1,399
1,507

1,9101,731 2,034

16.3%
16.7%

17.9% 18.1% 18.3%

0
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15.0%

15.5%

16.0%

16.5%

17.0%

17.5%

18.0%

18.5%

19.0%売上総利益 売上総利益率

売上総利益 （単位：百万円）

（単位：百万円）販 管 費

社会保険料の

負担軽減により

売上総利益率が改善

社会保険料の

負担軽減により

売上総利益率が改善

先行投資費用の

増加により販管費

比率が上昇
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現状分析―業務別売上高の状況―現状分析現状分析―業務別売上高の状況――業務別売上高の状況―

人材派遣
（その他）

7.3%

人材派遣
（ﾃｸﾆｶル系）

12.3%

請負
10.6%

人材派遣

（ｵﾌｨス系）

69.8%
69.4%12.4%

7.4%
10.8%

2 0 0 4 ／ 3
（ 中 間 ）

ＩＴビジネス(0.1%)

介護サービス(1.2%)

C　A　D (3.0%)

人 材 紹 介 (0.5%)

教育サービス(0.4%)

人材派遣関連
(9４.7%)

2005／3(中間期)
売上高 11,106百万円

2 0 0 5／ 3

（中間）

主力の人材派遣関連事業は

ｵﾌｨｽ系・ﾃｸﾆｶﾙ系とも好調

2004/3（中間）
金額 金額 前期比

人材派遣（ ｵﾌ ｨ ｽ系） 6,455 7,343 +13.8% 
人材派遣（ﾃｸﾆｶﾙ系） 1,148 1,293 +12.6% 
人 材 派 遣 （ そ の 他 ） 689 769 +11.7% 
請 負 1,002 1,108 +10.5% 

計 9,525 10,514 +13.1% 

単位：百万円
2005/3（中間）
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現状分析―顧客業種別売上高の状況―現状分析現状分析―顧客業種別売上高の状況――顧客業種別売上高の状況―

製造
40.1%

通信・
運輸

11.6％

サービス

15.3%

官公庁

団体･学校

11.5%

繊維・食品

5.7%

建設

5.3%

流通
4.2%

金融

6.3%

5.4%
5.7%

6.6%

11.1%

12.7% 15.0%

39.1%

4.4%

2 0 0 4 ／ 3

（ 中 間 ）

すべての業種で前期比増加、

特に製造が増加率・額とも好調

2004/3（中間）
金額 金額 前期比

製 造 3,769 4,450 +18.1% 

サ ー ビ ス 1,449 1,702 +17.5% 

官 公 庁 ・
団体･ 学校 1,227 1,276 +4.0% 

通 信 ・
運 輸 1,067 1,289 +20.7% 

金 融 634 696 +9.9% 

繊維・食品 552 638 +15.5% 

建 設 522 590 +12.9% 

流 通 425 461 +8.5% 

単位：百万円
2005/3（中間）

2 0 0 5 ／ 3
（ 中 間 ）
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中間決算の概要―財政状態及びｷｬｯｼｭ･ﾌﾛｰ―中間決算の概要中間決算の概要―財政状態及びｷｬｯｼｭ･ﾌﾛｰ――財政状態及びｷｬｯｼｭ･ﾌﾛｰ―

38.7%40.7%41.0% 40.6%
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4,000

5,000

6,000

03/3 03/9 04/03 04/09

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

総資産 株主資本 株主資本比率

財 政 状 態 （単位：百万円）

キャッシュ・フロー

　221△ 86財務キャッシュ・フロー

　972　963現金及び現金同等物の期末残高

△104△198投資キャッシュ・フロー

△108526営業キャッシュ・フロー

2005／3中間期末2004／3期末（単位：百万円）
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人材派遣の状況人材派遣の状況人材派遣の状況

実稼働者数の対前年同月比推移

95.0%

100.0%

105.0%

110.0%

115.0%

120.0%

125.0%

130.0%

135.0%

140.0%

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

2004／3 2005/3

首都圏 中部地域 ﾋﾟｰﾌﾟﾙｽﾀｯﾌ

首 都 圏
中 部 地 域

ピープルスタ ッ フ

『労働者派遣事業統計調査の集計結果』より

2004/3 2005/3

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 前期比

月 平 均 稼 動 人 員 ( 名 ) 7,196 7,212 8,086 7,856 8,057 8,746 +21.3% 

月 平 均 受 注 件 数 ( 件 ) 1,276 1,407 1,470 1,702 1,849 1,864 +32.5% 

月 平 均 成 約 件 数 ( 件 ) 1,030 923 1,032 917 1,121 1,067 +15.6% 

平 均 請 求 単 価 ( 円 ) 1,813 1,821 1,823 1,830 1,812 1,824 +0.2% 

平 均 支 払 単 価 ( 円 ) 1,293 1,293 1,292 1,296 1,287 1,289 △0.3%

新規登録スタッフ数( 名 ) 3,002 2,714 2,776 3,181 4,440 3,299 +21.6% 
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― ファイナンスの概要 ――― ファイナンスの概要ファイナンスの概要 ――

　（オーバーアロットメントによる売出に伴なう）

◆上場後　初のファイナンス　　10月12日発行決議

◆内容　
　　公募増資　　　 1,800株
　　第三者割当増資　300株

◆使途
　　基幹システムの構築
　　本社の増床など　　　設備資金に 約 540百万円
　　残額を運転資金に充当予定

◆スケジュール
　　公募　　　　　　10月28日払込
　　第三者割当　　 11月30日払込完了

約 740百万円の資金調達



2005年3月期の取り組みと
通 期 の 見 通 し
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人材派遣市場の動向人材派遣市場の動向人材派遣市場の動向

1,643 2,378
3,462 4,498

5,910 5,449 6,269 7,751
9,368

12,847

20,800

15,606

18,101

10,704
10,821

5,4336,105

382
472 503 436 437

695
750
892
1,114

1,791

171

1,449

212
317

469
572

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03推定 04予想

80

580

1,080

1,580

市場規模（億円）

登録者数（千名）

矢野経済研究所推定：一般労働者派遣事業売上高

2004年度予想　：　2兆4,000億円（前年比15.4％増）

2003年度推定 ： 2兆　800億円（前年比14.9％増)

人 材 派 遣 市 場 と 登 録 者 数 の 推 移人 材 派 遣 市 場 と 登 録 者 数 の 推 移

（注）登録者数：労働者派遣された業務別の延べ人数

※出典：厚生労働省「労働者派遣事業の平成14年度事業報告の集計結果について（一般労働者派遣事業の部分）」及び

　　　　　矢野経済研究所「人材ビジネスの現状と展望　2004年度版」

24,000

億円
千人
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経営課題と当社の取り組み経営課題と当社の取り組み経営課題と当社の取り組み

経 営 課 題経 営 課 題 20052005年年33月期月期

◆規制緩和、特に製造ライン向け派遣の積極展開
◆愛知万博及び中部国際空港の2大プロジェクト
　 対応と地元での大幅シェアアップ
◆Ｍ＆Ａ先の探求

企 業 規 模 の 拡 大

◆人材紹介、ＣＡＤ、介護サービス 各事業への
経営資源の投入

事業構造の転換に向けた
専門分野の強化・拡大

◆規制緩和による幅広い職種での人材確保
◆業務別募集活動の実施
　・事業によっては広範囲な採用活動の展開
◆名古屋市内に登録センターを２拠点開設

多 彩 な 人 材 の 確 保

情 報 化 の 推 進

◆営業系・業務系基幹システム
　　（人材派遣統合システム）の再構築
◆管理系統合システムの構築
　・規模の拡大に対応できるWebシステムへの移行
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規制緩和分野への新規事業展開規制緩和分野への新規事業展開規制緩和分野への新規事業展開

当社の取り組み

• 「マーケティング事業部」の新設（１０月）
• 販売職は、ｱﾊﾟﾚﾙ業界志望スタッフ向け
専用ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ｢STAGE｣を開設し、販売

スタッフを養成

• 光ファイバーによるブロードバンド

　販売促進の請負業務など需要大きい

• 自動車ﾒｰｶｰへのライン向け派遣開始

• 自動車部品ﾒｰｶｰへの試験 ・実験業務を

　開始など需要はかなり見込める

• 「製造事業部」の新設(４月）
• 東海地区のみならず、地域を拡大し
　採用活動を実施

• 研修センターを設立し、作業研修や
　安全教育を実施

当社の取り組み
製造現場への派遣解禁

営業･販売職派遣の強化
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2005年イベントへの取り組み20052005年イベントへの取り組み年イベントへの取り組み

◆◆20052005年イベント年イベント

•愛知万博の開催
テ　ー　マ 　：「自然の叡智（えいち）」
サブ テーマ　 ：宇宙、生命と情報
　　　　　　　 　人生の“わざ”と知恵
　　　　　　　 　 循環型社会
開 催 期 間　：2005年3月25日～9月25日　
会　 　場　　 ：名古屋東部丘陵
　　　　　　　　 （長久手町、豊田市、瀬戸市）

•中部国際空港の開港
　(セントレア）
建　　設　　地　　 　　：愛知県常滑市沖合
敷　　地　　面　　積　：約４７0ｈａ
滑走路長及び本数　：3,500ｍ　1本
開港予定　　　　　　　：2005年2月17日

◆万博情報サイト「Jｏｉｎ　To　　　 　　　
EXPO　2005」の開設

◆「日立グループ館」スタッフ
運営管理業務他、博覧会協会の
　 受託スタッフ

◆半田・小牧に新営業拠点
　
◆名古屋市内に登録センター
　 「藤が丘ＪＯＢＳＴＯＲＥ」
　 「名古屋駅ＪＯＢＳＴＯＲＥ」を開設

万博開催 と空港開港
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－専門分野の売上拡大への取り組み－

◆質の高いＣＡＤスタッフの確保
•実務経験者の確保
•講座卒業生の就業率向上を図る
◆顧客の確保

•トヨタ系各社へのアプローチ◆ＣＡＤ派遣の需要増加
• ターゲットは自動車、航空機関係製造企業

◆ＣＡＤ派遣スタッフ供給力の強化
•本社及び豊田支店でCAD講座を運営・研修設備の充実
•ＣＩＳ社との提携で講座を充実し、他社との差別化
•講座受講料キャッシュバック制度の導入

Ｃ Ａ Ｄ 事 業

◆介護スタッフの確保
•介護向け人材教育事業を手がける会社と
提携し、「ホームヘルパー2級養成講座」の
募集を開始

◆看護師スタッフの確保
•登録者の確保と派遣認知の向上

介 護 サ ー ビ ス 事 業

◆介護派遣スタッフ供給力の強化
•助成金制度の導入
•介護技術研修開始
•名古屋市の学校生活介助アシスタント派遣の再受託

◆介護派遣の需要増加
•介護派遣のＰＲと需要の喚起

－専門分野の売上拡大への取り組み－－専門分野の売上拡大への取り組み－

今後の取り組み今後の取り組み20052005年年33月期中間の取り組み月期中間の取り組み
人 材 紹 介 事 業

◆厚生労働省の「名古屋地区に係わる民間委託による
　長期失業者の就職支援事業」の第1 四半期、第2 四半期
　計158名を受託
◆「キャリアカウンセラーの養成強化

◆中部地区№1をめざす
•求人と求職者の質･量の拡大とマッチン
グ率の向上

•キャリアマネジメント研修の開催
•キャリアカウンセラー資格者の増加
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人材の確保への取り組み人材の確保への取り組み人材の確保への取り組み
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人材の確保への取り組み人材の確保への取り組み人材の確保への取り組み

登 録 ス タ ッ フ 1 0 万 人 達 成 を め ざ す

2005年3月までに

87,297名
95,036名

5,957名

7,739名
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50千名

70千名

90千名

110千名

130千名

00/9 01/3 01/9 02/3 02/9 03/3 03/9 04/3 04/9 05/3

（登録者累計）
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2,000名
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4,000名
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7,000名

8,000名

（新規登録者数）登録派遣労働者数累計 新規登録者数
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万万
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登登
録録
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2005年3月期の見通し20052005年年33月期の見通し月期の見通し

売 上 高

20,208
22,800

単独 連結

23,700

経 常 利 益

589

600
（単位：百万円）

単独 連結

620

2004/3 2005/3予

当期純利益

326

330

単独 連結

350

2004/3 2005/3予 2004/3 2005/3予

2005／3 2005/3
単独 連結

売 上 高 20,208 22,800 +12.8% 23,700 +17.3%

589 600 +1.9% 620 +5.3%
（利益率2.92％） （利益率2.63％） （利益率2.62%）

326 330 +1.2% 350 +7.4%
（利益率1.62％） （利益率1.45％） （利益率1.48%）

増減率

経 常 利 益

当 期 純 利益

2004／3（単位：百万円） 増減率
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中長期経営計画中長期経営計画

③M&A、製造

②人材紹介, CAD,
　　教育,IT,介護

①人材派遣①

③

②

売

上

高
237億円

202億円

300億円

500億円

　経営ビジョン　経営ビジョン

　・３年後３００億円、５年後５００億円・３年後３００億円、５年後５００億円

176億円

2003/3 2004/3 2005/3 2007/3 2009/3
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psir@peoplestaff.co.jpE - m a i l ：

経営企画室問 合 せ 先 ：

本資料は、2004年12月6日現在のデータに基づいて作成されております。
本資料に記載された意見や予測等は、資料作成時点の当社の判断であり、
予告なしに変更されることがあります。
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