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国際規格「ISO14001」の認証取得のお知らせ 
― 東海地区の人材派遣会社では初めての取得 ― 

 

 

当社は、国際標準化機構（ISO）の環境マネジメントに関する国際規格である「ISO14001」の

認証を 1 月 14 日（水）に取得いたしました。東海地区の人材派遣会社では初めての取得となり

ます。 

 

21 世紀の経営戦略においては、企業活動と環境保全の両立が重要課題の一つとなっております。

2005 年開催予定の愛知万博では、「環境」をテーマに多くの企業が参加を予定し、様々な環境配

慮への取り組みが進められています。当社は従来から経営方針の一つに「地球環境を考慮し、環

境にやさしい企業として行動する」という項目を掲げ、環境配慮型の企業経営に努めてまいりま

した。 

 

当社の取り組みの特徴は次のとおりです。 

①環境負荷の低減 

オフィスにおける廃棄物の徹底した分別および省エネ・省資源活動に積極的に取り組む。 

②環境配慮型スタッフの派遣（グリーン派遣） 

昨年 10 月より新規登録スタッフ全員を対象に、派遣前研修メニューに「環境」に関する項目を

導入。環境配慮型スタッフの育成・派遣により、派遣先企業の環境保全活動をサポートする。 

③経営における「ムリ・ムダ・ムラ」の排除 

「人」の活動そのものが地球環境の負荷に影響を及ぼす存在であることを自覚し、徹底した業務

の見直しにより、「ムリ・ムラ・ムダ」をなくす。また派遣スタッフが顧客の満足する仕事をす

ることが間接的に環境負荷の低減に影響すると考え、業務改善の実施により企業体質の強化に結

びつける。 

 

当社は、このたびの認証取得を機に、継続的な環境保全活動を推進していくとともに、経営資

源の中の「人的資源」の有効活用という観点から環境価値マネジメントを追及し、より一層の企

業価値を高めていきたいと考えます。 

 

【ISO14001 認証内容】 

 

◆登 録 日 ： 2004 年 1 月 14 日（水） 

◆登録認定機関 ： (財)日本適合性認定協会（JAB）・英国認定サービス（UKAS） 

◆審査登録機関 ： ロイド・レジスター・クオリティ・アシュアランス・リミテッド 

◆登 録 番 号 ： YKA4002609 

◆規 格 ： ISO14001：1996，JIS Q 14001：1996 
 
 

 

【お問合せ先】 総務部 広報担当 森川 麗子     電話番号 052-953-5320 

 

                                    以上 


