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「キャリアカウンセラー」養成開始のお知らせ 
  （『特定非営利活動法人キャリアカウンセリング協会』に参画 ） 

 

 

 

人材派遣業である当社は、『特定非営利活動法人キャリアカウンセリング協会』（所在地：東京

都千代田区内幸町 1 丁目 2 番 2 号、理事長：花田裕、以下『キャリアカウンセリング協会』）に

基幹会員として参画し、キャリアカウンセラーの養成を開始いたしました。 

 

中高年の雇用対策が社会的テーマとなる一方、若年層においても失業者・無業者が 300 万人を

超えるともいわれる雇用情勢の中、厚生労働省は雇用ミスマッチを解消するために、2007 年まで

に 5万人のキャリアカウンセラーを養成する計画を発表しました。しかし、日本におけるキャリ

アカウンセリングの歴史は浅く、個々人のキャリア形成や職業、会社選択をサポートするキャリ

アカウンセリングスキルの向上は喫緊の課題となっています。また、カウンセラー育成プログラ

ムの質の向上にとどまらず、カウンセリングを実施する場の整備、カウンセリング活動を支援す

るための情報やツールの充実等も重要な課題です。 

 

 

こうした状況の下、当社はキャリアカウンセラーの養成を開始するべく、基幹会員として『キ

ャリアカウンセリング協会』に参画いたしました。今後は社内で GCDF-Japan 研修を導入し資格

取得者を増やすことで、カウンセリングスキルの向上を目指し、顧客企業や派遣スタッフへ質の

高いサービス提供が出来るようになります。同時に来年度開始が見込まれる政府の若年層就労支

援事業や再就職支援事業の民間委託に対し積極的に取り組んでまいります。また派遣スタッフや

一般の希望者を対象に「GCDF キャリアカウンセラー育成トレーニング」を実施し、資格取得を支

援いたします。 

 

※キャリアカウンセリング協会：テンプスタッフ㈱、㈱パソナ、マンパワー・ジャパン㈱、㈱リクル

ート、㈱リクルートスタッフィング（50 音順）を中心に、日本の経営学、カウンセリング関連の大学

教授約 10 名により、2003 年 5 月に設立。特定非営利活動法人（NPO 法に基づく法人）として組織され、

主な活動内容は、キャリアカウンセリングの普及や個々人のキャリアを支援する「キャリアカウンセ

ラー」を対象とした教育、能力評価、キャリア支援関連仕事情報の提供。3 年間で 3 万人のキャリア

カウンセラー（志望者含む）へのサービス提供を目標としている（詳細は別紙参照）。 

※GCDF-Japan：米国 CCE,Inc.（Center for Credentialing & Education, Inc.）が認定する資格「GCDF

（Global Career Development Facilitator）」の日本版。 

 
 
 
【お問合せ先】 総務課広報担当 森川 麗子  電話番号 052-953-5320 

 
 

 



（別紙） 

『キャリアカウンセリング協会』概要 
 

◆活動内容について： 

『キャリアカウンセリング協会』は、キャリアカウンセリングの普及、および個々人のキャリアを支

援する「キャリアカウンセラー（キャリアコンサルタント、キャリアディベロプメントファシリテー

ター等の呼称含む）」を対象に、教育、能力評価、キャリア支援関連仕事情報の提供等の活動を行いま

す。今後、実践する方々を中心に 3年間で 3万人のキャリアカウンセラー（志望者含む）へのサービ

スを目標に活動致します。 

『キャリアカウンセリング協会』がサービスをする直接の対象は、キャリアカウンセラー（志望者含

む）となります。キャリアカウンセリングの技術を高めたいという意志をもつ人であれば、資格発行

団体や資格の有無に関係なく、登録できます。（サークル会員年会費：4000 円）。また、世界的なキャ

リア資格の認定団体である CCE,Inc.（Center for Credentialing & Education, Inc.：米国ノース

キャロライナ州）の協力のもと、CCE が認定している GCDF-Japan 資格者に向けてサービス提供を致し

ます。 

 

主な活動は下記の通りです。 

1．講習会、仕事情報、キャリア関連情報等の提供を通じて実践の技術を高めて頂ける場を提供

いたします。  

2．能力評価試験の実施や受講履歴の発行等により、キャリアカウンセラーとしての技量を評価・

証明する仕組み作りを整備します。  

3．そして今後は、職歴だけではなくこうした評価結果等も活用して、キャリアカウンセラーと、

自治体・企業・学校などキャリアカウンセラーを必要とする機関との仲介も視野に入れた展開

も可能になります。  

4．また、理念を同じくする世界各国（日本含む）のキャリア支援団体とも協働を拡大し、世界

のキャリア支援に関する研究結果・ニュースの広報やキャリア支援技術の評価方法の日本へ

の導入等を行っていきます。  

 

こうした活動を通して、個々人がより自分らしいキャリア選択・キャリア発達を実現し、自分の仕事

への満足度が高い社会、そして個人が能力を発揮できる社会を目指します。  

 

◆設立時の協賛企業及び学識者： 

株式会社リクルート、株式会社リクルートスタッフィング、テンプスタッフ株式会社、株式会社パソ

ナ、マンパワー・ジャパン株式会社、大谷彰（メリーランド大学 カウンセリングセンター主任心理学

者）、金井壽宏（神戸大学大学院 経営学研究科 教授）、金井篤子（名古屋大学 教育発達科学研究科 助

教授）、島悟（東京経済大学 専門精神医学 教授）、高橋潔（南山大学 総合政策学部 助教授）、高橋俊

介（慶応義塾大学大学院 政策・メディア研究科 教授）、マイケル・アーサー（サフォーク大学 経営

学部 教授）、リー・J・リッチモンド（ロヨラ・カレッジ 教育学部長 教授）、渡辺三枝子（筑波大学 カ

ウンセリング心理学 教授）等。 

今後、本 NPO の理念に賛同する企業や識者の方々が加わっていきます。 

（社名・学識者の並び、50 音順） 

 

◆認証：東京都 

 

◆法人概要： 

法人名 特定非営利活動法人キャリアカウンセリング協会 

所在地 東京都千代田区内幸町 1丁目 2番 2 号 

理事長 花田 裕 （株式会社リクルートスタッフィング 相談役） 

理 事 篠原 欣子（テンプスタッフ株式会社 代表取締役） 

理 事 鈴木 雅子（株式会社パソナ 常務執行役員） 

理 事 増田 陽子（マンパワー・ジャパン株式会社 カウンセリング推進部部長） 

理 事 清水 達也（株式会社リクルート 常務執行役員） 

監 事 古野 庸一（株式会社リクルート キャリア事業開発ユニットエグゼクティブプランナー） 


