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介護スタッフ育成・募集強化に関するお知らせ  
（「ホームヘルパー2 級」取得者に受講料の最大 8 割をキャッシュバック） 

当社は、派遣需要の高い介護ビジネスを更に強化すべく、9 月 1 日（月）より、ホームヘル

パー2 級取得者を対象に、受講料を最大 8 割キャッシュバックする「ホームヘルパー2 級キャ

ッシュバック制度」を開始いたします。なお、「ホームヘルパー2級」講座の受講先は指定いた

しません。 

高齢化社会、高福祉社会を背景に福祉分野への人材の要請、特に介護要員の需要が年々高ま

る一方で、こうした分野で活躍できる人材は、社会的に見てもまだまだ不足し、十分な介護サ

ービスを提供できない状態が続いています。 

当社では、2000 年の介護保険制度開始にあわせて「介護サービス事業」を開始し、現在では

登録スタッフ 800 名を擁し、特別養護老人ホーム等の各種福祉施設へ、ケアマネージャーや介

護福祉士、介護ヘルパー等の人材を派遣しています。来年 3月に予定されている労働者派遣法

改正では、社会福祉施設へのケアマネージャー、ヘルパー等の派遣期間が現行の 1年から最長

3年まで延長されることとなっており、派遣需要はますます高まることが予想されます。 

そこで当社では、全国のホームヘルパー養成研修者が主催する講座「ホームヘルパー2 級」

を修了し、当社から介護関係の仕事に就かれた方を対象に、就業日数に応じて受講料を最大 8

割キャッシュバックする「ホームヘルパー2 級キャッシュバック制度」を開始することといた

しました。初年度は 200 名のホームヘルパーの新規登録を見込んでいます。 

【参考】ホームヘルパー2級キャッシュバック制度について 

1．対象講座 ： ホームヘルパー2級のみ（受講先は限定なし） 

2．条  件 ： ①ホームヘルパー2級講座が修了していること 

②当社への派遣登録が、講座修了の 6ヶ月以内であること 

③講座修了日から 2年以内に下記日数を就業していること 

A.80 日以上 B.120 日以上 C.200 日以上 

④申請時に当社から介護スタッフとして就業中であること 

⑤修了証明書もしくはホームヘルパー2級の資格証明書があること 

3．援 助 額 ： 受講料の A.20％ B.50％ C.80％ ※上限 80,000 円 

【お問合せ先】 

総務課広報担当 森川 麗子 電話番号 052-953-5320 

以上 


